
 

 

 

Vacature: Verenigingsmanager FC Eindhoven AV & 

FCE Foundation    
Er is behoefte naar een verenigingsmanager voor FC Eindhoven AV (0,4 fte) en 

FCE Foundation (maatschappelijke stichting van FC Eindhoven) (0,6 fte). De 

verenigingsmanager is een functie die nog niet bij onze vereniging/stichting 

bestond, maar op dit moment nodig is wil de vereniging/stichting stappen 

vooruit blijven maken. De vereniging is op dit moment erg afhankelijk van 

vrijwilligers, waardoor er zaken blijven liggen, zoals: verenigingsbeleid, 

vrijwilliger coördinatie, het onderhouden van externe contacten met de wijk, 

de verbinding tussen de vereniging, club en de wijk.  

 

Met bijna 1000 voetballende leden in meer dan 70 teams, en rond 200 

bevlogen vrijwilligers, is FC Eindhoven Amateur Vereniging (FCE AV) één van 

de grootste en een van de meest  toonaangevende amateur voetbalclubs in 

Eindhoven en omgeving. Wij bieden voetbal aan in de breedste vorm in alle 

leeftijdsklassen, meisjes, jongens, mannen en vrouwen, en ook aan spelers 

met een beperking. Prestatief en recreatief. Bij FC Eindhoven is iedereen 

welkom.  

Ook vervullen we een belangrijke maatschappelijke functie. Voorts wil FCE op 

alle fronten innovatief zijn, waarbij duurzaamheid hoog op de agenda staat. 

Momenteel bevindt FCE AV inzake accommodatie in transformatie, een vrijwel 

nieuw sportpark (kunstgrasvelden, kleedlokalen en clubhuis) moet in de 

komende jaren gestalte krijgen. Daarnaast is de verenigingsmanager de 

verbindende schakel binnen de wijk en levert een maatschappelijke bijdrage 

namens FCE Foundation. De verenigingsmanager is de verbinding tussen FC 

Eindhoven AV en FC Eindhoven. Dit wordt op dit moment erg gemist. 

Gezien de veelheid en complexiteit van de werkzaamheden binnen de 

vereniging is aanvullende uitvoerende denk- en daadkracht nodig. Vandaar 

onze zoektocht naar een verenigingsmanager die zich thuis voelt in onze 

verenigingscultuur en op basis van zijn of haar expertise en ervaring een 

substantiële bijdrage levert aan verdere professionalisering. De 

verenigingsmanager valt rechtstreeks onder het bestuur bij FCE AV en 

Manager MVO bij FC Eindhoven en legt hieraan verantwoording af. 



 

 

 

Wil jij in de komende jaren bijdragen aan de kwalitatieve groei van de 

vereniging? Dan is deze baan jou op het lijf geschreven. 

 
 

Dit ga je doen 

Jouw werkzaamheden zijn: 

Als verbindende schakel tussen bestuur en de uitvoerende organisatie: 

• Het verankeren van het verenigingsbeleid door ervoor te zorgen dat 

het beleid wordt omgezet in daden en te bewaken dat de uitvoering in 

lijn blijft met dat beleid. 

• Het meenemen van medewerkers en vrijwilligers binnen de vereniging 

in de juiste richting. 

• Het adviseren van het bestuur over uiteenlopende zaken (bijv. 

strategie, visie, verbetervoorstellen, etc.). 

• Het uitvoeren van operationele taken. 

Als verbinder van medewerkers, vrijwilligers, commissies en partners: 

• Zorgen voor en toezien op heldere communicatielijnen binnen de 

vereniging. 

• Het optimaal laten samenwerken van medewerkers, vrijwilligers, 

commissies. 

• Onderhouden en versterken van samenwerkingsverbanden met 

externe partners, zoals andere FCE entiteiten (Betaald Voetbal 

Organisatie, Academie, Foundation en Futsal), Gemeente en KNVB. 

• De verbindende schakel binnen de wijk in de vorm van het leveren van 

een maatschappelijke bijdrage via FCE Foundation 

• Draagt bij aan sportplezier en een veilig en inclusief sportklimaat 

• Het fungeren als back up voor de meest cruciale uitvoerende functies 

binnen de vereniging. 

Als coördinator van de vrijwilligersorganisatie 

• Het aansturen van de vrijwilligers in samenwerking met de 

vrijwilligerscommissie. 

• Het coördineren van het vrijwilligerswerk in samenwerking met de 

vrijwilligerscommissie. 

• Het omzetten van het vrijwilligersbeleid in concrete acties en het 

verder vormgeven van dit beleid. 

 

De vrijwilligerscommissie is verantwoordelijk voor o.a. het vrijwilligersbeleid, 

het binnenhalen, ondersteuning de aansturing, plaatsing en begeleiding van 

vrijwilligers. 



 

 

 

De verenigingsmanager heeft geen verantwoordelijkheid voor het 

voetbaltechnische beleid, sponsorwerving en ook kantinebeheer behoort niet 

tot zijn of haar takenpakket. 

 

Dit verwachten wij van jou 

• Je hebt HBO werk- en denkniveau, met voorkeur voor een opleiding in 

sportmanagement en hebt werkervaring;  

• Affiniteit met het verenigingsleven in het algemeen en affiniteit met 

voetbal is een pré, maar geen voorwaarde. 

• Je bent flexibel wat betreft werktijden. Een deel van de werktijden zal 

vallen in avonduren en in weekenden, zodat je zichtbaar bent voor 

vrijwilligers en externe partners. 

• Je bent zo vaak als nodig op het Sportpark, maar bepaalde 

werkzaamheden kunnen elders worden uitgevoerd. 

Bovendien beschik je over de volgende vaardigheden:  

Je bent:  

• Communicatief vaardig (zowel mondeling als schriftelijk) en beschikt over 

goede sociale vaardigheden;  

• Een teamplayer en klantgericht;  

• Resultaatgericht en bent altijd opzoek naar innovatie; 

• Flexibel en kan snel schakelen; 

• in staat vrijwilligers, met een diverse achtergrond, te motiveren en te 

stimuleren; 

• In het bezit van EHBO / BHV met reanimatie of je bent bereid deze te 

behalen;  

• In staat goed werken met applicaties als Teams, Excel, Word en Outlook;  

Dit bieden wij jou:  

• Een uitdagende en afwisselende functie van 40 uur per week.  

• Flexibele werkgever en een informele werksfeer; 

• Je kunt zelf je tijd indelen i.o.m. je collega’s. 

• Een marktconform salaris, afhankelijk van opleiding, ervaring en 

leeftijd. 

• Zowel werkzaam in het stadion van FC Eindhoven als bij FC Eindhoven 

AV. 

Ben je enthousiast en klaar om het verschil te maken binnen FC Eindhoven AV 

& FCE Foundation? Stuur dan je cv en motivatiebrief naar bram.vanrijn@fc-

eindhoven.nl. Let op: de sluitingsdatum voor deze vacature is 2 augustus 

2024. 
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